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;ﬂ’ SoMos CONSEJO OPERATIVO

AN WK DE PLANEACION

LICENCIADO EN ECONOMIA

Ejes Transversales

- ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRITICO Y FORMACION INTEGRAL

Linea de accién Especificacion
4. Organizar actividades curriculares y extracurriculares Dar seguimiento a la revision del
encaminadas a desarrollar el pensamiento critico, asi como la los planes de estudio

comprensién lectora y la comunicacién oral y escrita en los
estudiantes de los diferentes niveles educativos.

Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Indicador Producto
Porcentaje de programas educativos con contenidos Actividades que promuevan el
ylo actividades institucionales que promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y
emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo
autoempleo

Origen del Recurso Monto

Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

30/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones

Ninguna

- DOCENCIA DE CALIDAD
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Linea de accidn Especificacion

1. Fomentar la certificacion docente en los diferentes niveles Reuniones colegiadas
educativos, a fin de favorecer los procesos de ensefianza —

aprendizaje y la demanda por parte de organismos externos de

evaluacion.

Meta
Capacitar a los docentes en la elaboracién de programas para las UDI's

Indicador Producto
Porcentaje de docentes capacitados en elaboracion de Listado y constancia docentes capacitados
programas para las UDI’s en elaboracion de programa de UDI’s

Origen del Recurso Monto
Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

31/01/2023 15/12/2023 1.00

| 01

observaciones
Ninguna

— CALIDAD EDUCATIVA

Linea de accién Especificacion

1. Obtener y/o mantener los reconocimientos de acreditacion Trabajo colegiado
de los programas académicos, otorgados por los organismos

reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion

Superior (COPAES) y/o los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Meta
Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Indicador Producto

Porcentaje programas académicos reconocidos como Constancia Programa de Calidad
programas de calidad

Origen del Recurso Monto
Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00
Este reporte es invalido sin la firma y el sello de quien lo expide. Pagina 3 de 10
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5 31/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones
Ninguna

; VINCULACION CON PERTINENCIA Y EXTENSION PARA LA FORMACION DEL
A ESTUDIANTE Y EL DESARROLLO SOCIAL

Linea de accidn Especificacion

1. Promover la educacion dual entre los diversos programas trabajo Colegiado
ofertados por la Universidad, a través de la integracién del

estudiante en estancias laborales o inclusion del servicio social

y practicas profesionales en la curricula.

Meta

Ampliar el nUmero de estudiantes que se insertan al mercado laboral a través del programa de
bolsa de trabajo institucional

Indicador Producto
Porcentaje de cambio de estudiantes que se insertan Listado y Reporte de estudiantes que se
al mercado laboral a través del programa de bolsa de insertan al mercado laboral a través del
trabajo institucional programa de bolsa de trabajo

Origen del Recurso Monto

Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

50 30/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones

Estudiantes comprometidos

[\ MODERNIDAD ADMINISTRATIVA Y AGILIDAD EN PROCESOS

Este reporte es invalido sin la firma y el sello de quien lo expide. 4 i
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Linea de accidn Especificacion

2. Actualizar y estandarizar manuales de organizacion de las Trabajo Conjunto
unidades para que reflejen los perfiles que son requeridos para

garantizar el desempefio eficiente de las actividades

fundamentales de la institucion.

Meta
Aumentar el porcentaje de procesos administrativos simplificados

Indicador Producto

Porcentaje de procesos administrativos simplificados Procesos administrativos simplificados

Origen del Recurso Monto

Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

15 30/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones

Personal Administrativo Calificado

- AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Linea de accién Especificacion

1. Actualizar e implementar la normatividad interna, y que ésta Revisién de la norma
permita fortalecer de manera institucional la austeridad,

transparencia y rendicidn de cuentas en el gjercicio de las

actividades universitarias, destacando las siguientes acciones:

Meta

Capacitar al personal responsable de centros de trabajo y Unidades Académicas para dar
cumplimiento a las normas contables y de transparencia

Indicador Producto
Porcentaje de personal responsable de centros de Listado y Constancias capacitacion en
trabajo y Unidades Académicas capacitado para dar normas contables y transparencia

cumplimiento a las normas contables y de
transparencia

Origen del Recurso Monto
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Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00
5 30/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones

Transparencia

[\ INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

Linea de accién Especificacion
4. Fortalecer el programa de movilidad e intercambio Impulsar los convenios con otras
estudiantil y docente en sus diversas modalidades, impulsando instituciones nacionales e
la adquisicién de competencias internacionales, interculturales, internacionales

multi e interdisciplinares, como herramienta para la ampliacién
de opciones laborales, de emprendimiento e investigacion, en
instituciones y/o empresas internacionales.

Meta
Elevar el porcentaje de estudiantes que realizan movilidad internacional

Indicador Producto
Porcentaje de cambio en estudiantes que realizan Constancia movilidad internacional de
movilidad internacional estudiantes
Origen del Recurso Monto
Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00
10 30/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones

Ninguna
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MAESTRIA EN ECONOMIA REGIONAL Y

Ejes Transversales

- ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRITICO Y FORMACION INTEGRAL

Linea de accidn Especificacion
5. Ampliar el nimero de certificaciones ofertadas a los Trabajo conjunto colegiado

estudiantes de pregrado, como forma de impulsar su desarrollo
profesional y para que sean mas competitivos al egreso.

Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Indicador Producto

Porcentaje de programas educativos con contenidos Actividades que promuevan el
y/o actividades institucionales que promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y
emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo
autoempleo

Origen del Recurso Monto
Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

100 30/01/2023 15/12/2023 0.00

— DOCENCIA DE CALIDAD

Linea de accidn Especificacion
3. Analizar oportunamente los resultados de la evaluacion de Trabajo Colegiado
los docentes por parte de los estudiantes para retroalimentar la
préactica y el disefio de politicas, estrategias y acciones para la
mejora de su quehacer diario.

Este reporte es invalido sin la firma y el sello de quien lo expide. 4 i
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Meta
Capacitar a los docentes en las areas disciplnar, didactica, gestion y desarrollo personal

Indicador Producto
Porcentaje de docentes capacitados en las areas Listado y constancia docentes capacitados
disciplnar, didactica, gestion y desarrollo personal en las areas disciplnar, didactica, gestion y

desarrollo personal

Origen del Recurso Monto
Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

10 30/01/2023 15/12/2023 1.00

observaciones

Concientizar al profesorado

— CALIDAD EDUCATIVA

Linea de accién Especificacion

6. Diversificar la oferta educativa a través de la creacién de Trabajo de Academias
programas educativos que satisfagan las necesidades de

desarrollo del estado, el pais y el mundo, que permitan ampliar

la cobertura educativa mediante criterios de pertinencia y

calidad, asi como un mejor aprovechamiento de la

infraestructura fisica.

Meta
Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Indicador Producto

Porcentaje programas académicos reconocidos como Constancia Programa de Calidad
programas de calidad

Origen del Recurso Monto
Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00
10 30/01/2023 15/12/2023 1.00
Este reporte es invalido sin la firma y el sello de quien lo expide. Pagina 8 de 10
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observaciones
Constancia y Disciplina

— INVESTIGACION Y POSGRADO DE CALIDAD

2. Impulsar el trabajo colegiado; multi, inter y transdisciplinar entre los docentes
investigadores dentro y fuera de la institucidn, que permita la creacién o avance
hacia la consolidacién de los cuerpos académicos.

Politica

Linea de accién Especificacion
3. Impulsar estrategias que faciliten la insercién o permanencia Formacion Docente
de los docentes en el Sistema Nacional de Investigadores.

Meta

Incrementar el nimero de docentes dentro del SNI

Indicador Producto
Porcentaje de cambio de docentes en el SNI Listado docentes dentro del SNI

Origen del Recurso Monto

Ingresos propios de la Unidad o Area $0.00

30/01/2023 15/12/2023 1.00

wI

observaciones

Actualizacion

Este reporte es invalido sin la firma y el sello de quien lo expide. 4 i
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