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LICENCIADO EN ECONOMIA

Ejes Transversales R

1. ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y FORMACIÓN INTEGRAL

1.Impulsar el interés, la iniciativa, la autonomía, la creatividad y el pensamiento
crítico de los estudiantes, como medio de preparación para el aprendizaje a lo
largo de la vida.P

o
lít

ic
a

4. Organizar actividades curriculares y extracurriculares
encaminadas a desarrollar el pensamiento crítico, así como la
comprensión lectora y la comunicación oral y escrita en los
estudiantes de los diferentes niveles educativos.

Línea de acción Especificación

Dar seguimiento a la revisión del
los planes de estudio

Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Actividades que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Porcentaje de programas educativos con contenidos
y/o actividades institucionales que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

5

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Ninguna

1. DOCENCIA DE CALIDAD

3. Promover el trabajo colegiado, multi, inter y transdisciplinar, entre los
docentes, de manera que se puedan compartir experiencias exitosas y fortalezcan
su práctica diaria.P

o
lít

ic
a
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1. Fomentar la certificación docente en los diferentes niveles
educativos, a fin de favorecer los procesos de enseñanza –
aprendizaje y la demanda por parte de organismos externos de
evaluación.

Línea de acción Especificación

Reuniones colegiadas

Meta

Capacitar a los docentes en la elaboración de programas para las UDI´s

Listado y constancia docentes capacitados
en elaboración de programa de UDI´s

Porcentaje de docentes capacitados en elaboración de
programas para las UDI´s

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

31/01/2023

Número de Evidencias

5

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Ninguna

1. CALIDAD EDUCATIVA

2. Diversificar la oferta educativa en consideración a estudios de pertinencia y
factibilidad, necesidades de desarrollo de la entidad y país, bajo el principio de
calidad educativa.P

o
lít

ic
a

1. Obtener y/o mantener los reconocimientos de acreditación
de los programas académicos, otorgados por los organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación
Superior (COPAES) y/o los Comités Interinstitucionales para la
Evaluación de la Educación Superior (CIEES).

Línea de acción Especificación

Trabajo colegiado

Meta

Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Constancia Programa de CalidadPorcentaje programas académicos reconocidos como
programas de calidad

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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Fecha de inicio

31/01/2023

Número de Evidencias

5

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Ninguna

1.

VINCULACIÓN CON PERTINENCIA Y EXTENSIÓN PARA LA FORMACIÓN DEL
ESTUDIANTE Y EL DESARROLLO SOCIAL

1. Fortalecer, con la participación de los diversos sectores, la educación dual de los
estudiantes que les permita desarrollar habilidades pertinentes y ofrecer opciones
de inserción exitosa al mercado laboral.P

o
lít

ic
a

1. Promover la educación dual entre los diversos programas
ofertados por la Universidad, a través de la integración del
estudiante en estancias laborales o inclusión del servicio social
y prácticas profesionales en la currícula.

Línea de acción Especificación

trabajo Colegiado

Meta

Ampliar el número de estudiantes que se insertan al mercado laboral a través del programa de
bolsa de trabajo institucional

Listado y Reporte de estudiantes que se
insertan al mercado laboral a través del
programa de bolsa de trabajo

Porcentaje de cambio de estudiantes que se insertan
al mercado laboral a través del programa de bolsa de
trabajo institucional

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

50

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Estudiantes comprometidos

2 MODERNIDAD ADMINISTRATIVA Y AGILIDAD EN PROCESOS

4. Fortalecer la capacitación y profesionalización del personal administrativo,
como medio para garantizar el desempeño eficiente de actividades fundamentales
de la institución y optimizar el recurso humano.P
o

lít
ic

a
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2. Actualizar y estandarizar manuales de organización de las
unidades para que reflejen los perfiles que son requeridos para
garantizar el desempeño eficiente de las actividades
fundamentales de la institución.

Línea de acción Especificación

Trabajo Conjunto

Meta

Aumentar el porcentaje de procesos administrativos simplificados

Procesos administrativos simplificadosPorcentaje de procesos administrativos simplificados

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

15

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Personal Administrativo Calificado

1 AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

2. Fortalecer la práctica de rendición de cuentas del desempeño académico y
administrativo con relación a los recursos y beneficios institucionales.P

o
lít

ic
a

1. Actualizar e implementar la normatividad interna, y que ésta
permita fortalecer de manera institucional la austeridad,
transparencia y rendición de cuentas en el ejercicio de las
actividades universitarias, destacando las siguientes acciones:

Línea de acción Especificación

Revisión de la norma

Meta

Capacitar al personal responsable de centros de trabajo y Unidades Académicas para dar
cumplimiento a las normas contables y de transparencia

Listado y Constancias capacitación en
normas contables y transparencia

Porcentaje de personal responsable de centros de
trabajo y Unidades Académicas capacitado para dar
cumplimiento a las normas contables y de
transparencia

Indicador Producto

MontoOrigen del Recurso
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$ 0.00Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

5

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Transparencia

2 INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN

1. Impulsar el trabajo conjunto de docentes con pares académicos a nivel
internacional, promoviendo la multi, intra e interdisciplina.P

o
lít

ic
a

4. Fortalecer el programa de movilidad e intercambio
estudiantil y docente en sus diversas modalidades, impulsando
la adquisición de competencias internacionales, interculturales,
multi e interdisciplinares, como herramienta para la ampliación
de opciones laborales, de emprendimiento e investigación, en
instituciones y/o empresas internacionales.

Línea de acción Especificación

Impulsar los convenios con otras
instituciones nacionales e
internacionales

Meta

Elevar el porcentaje de estudiantes que realizan movilidad internacional

Constancia movilidad internacional de
estudiantes

Porcentaje de cambio en estudiantes que realizan
movilidad internacional

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

10

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Ninguna
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MAESTRIA EN ECONOMIA REGIONAL Y

Ejes Transversales R

1. ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y FORMACIÓN INTEGRAL

4. Promover de manera transversal, el desarrollo de habilidades que impulsen su
liderazgo, emprendedurismo y autoempleo.P

o
lít

ic
a

5. Ampliar el número de certificaciones ofertadas a los
estudiantes de pregrado, como forma de impulsar su desarrollo
profesional y para que sean más competitivos al egreso.

Línea de acción Especificación

Trabajo conjunto colegiado

Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Actividades que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Porcentaje de programas educativos con contenidos
y/o actividades institucionales que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

100

Fecha final

15/12/2023

% de avance

0.00

1. DOCENCIA DE CALIDAD

3. Promover el trabajo colegiado, multi, inter y transdisciplinar, entre los
docentes, de manera que se puedan compartir experiencias exitosas y fortalezcan
su práctica diaria.P

o
lít

ic
a

3. Analizar oportunamente los resultados de la evaluación de
los docentes por parte de los estudiantes para retroalimentar la
práctica y el diseño de políticas, estrategias y acciones para la
mejora de su quehacer diario.

Línea de acción Especificación

Trabajo Colegiado
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Meta

Capacitar a los docentes en las áreas disciplnar, didáctica, gestión y desarrollo personal

Listado y constancia docentes capacitados
en las áreas disciplnar, didáctica, gestión y
desarrollo personal

Porcentaje de docentes capacitados en las áreas
disciplnar, didáctica, gestión y desarrollo personal

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

10

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Concientizar al profesorado

1. CALIDAD EDUCATIVA

1. Atender la cobertura de educación en el estado, garantizando indicadores de
calidad, en concordancia con áreas emergentes del conocimiento.P

o
lít

ic
a

6. Diversificar la oferta educativa a través de la creación de
programas educativos que satisfagan las necesidades de
desarrollo del estado, el país y el mundo, que permitan ampliar
la cobertura educativa mediante criterios de pertinencia y
calidad, así como un mejor aprovechamiento de la
infraestructura física.

Línea de acción Especificación

Trabajo de Academias

Meta

Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Constancia Programa de CalidadPorcentaje programas académicos reconocidos como
programas de calidad

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

10

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00
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observaciones
Constancia y Disciplina

1. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE CALIDAD

2. Impulsar el trabajo colegiado; multi, inter y transdisciplinar entre los docentes
investigadores dentro y fuera de la institución, que permita la creación o avance
hacia la consolidación de los cuerpos académicos.P

o
lít

ic
a

3. Impulsar estrategias que faciliten la inserción o permanencia
de los docentes en el Sistema Nacional de Investigadores.

Línea de acción Especificación

Formación Docente

Meta

Incrementar el número de docentes dentro del SNI

Listado docentes dentro del SNIPorcentaje de cambio de docentes en el SNI

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

30/01/2023

Número de Evidencias

3

Fecha final

15/12/2023

% de avance

1.00

observaciones
Actualización
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COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN ECONOMIA

PERLA MARIA TREJO ORTIZ FRANCISCO BETANCOURT NUÑEZ

Sello Planeación Sello de entrega

VALIDA ENTREGA
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