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LICENCIADO EN ECONOMIA

Ejes Transversales R

1. ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y FORMACIÓN INTEGRAL

1.Impulsar el interés, la iniciativa, la autonomía, la creatividad y el pensamiento
crítico de los estudiantes, como medio de preparación para el aprendizaje a lo
largo de la vida.P

o
lít

ic
a

8. Evaluar de manera continua, la operatividad y pertinencia de
los Programas Institucionales de formación integral del
estudiante, a fin de mejorarlos y hacerlos más eficientes.

Línea de acción Especificación

Reuniones colectivas de trabajo,
para la evaluación y actualización
de los contenidos del Plan de
Estudios

Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Actividades que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Porcentaje de programas educativos con contenidos
y/o actividades institucionales que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

20

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Integrar al mayor porcentaje de la Planta Docente

1. DOCENCIA DE CALIDAD

1. Impulsar la habilitación académica de los profesores y su actualización
permanente en la disciplina, manejo de herramientas tecnológicas y de la
información, así como en habilidades pedagógico-didácticas.P

o
lít

ic
a
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1. Fomentar la certificación docente en los diferentes niveles
educativos, a fin de favorecer los procesos de enseñanza –
aprendizaje y la demanda por parte de organismos externos de
evaluación.

Línea de acción Especificación

Cursos de capacitación docente

Meta

Elevar el porcentaje de docentes certificados en los diferentes niveles educativos

Listado  y constancia de docentes
certificados

Porcentaje de cambio de docentes certificados en los
diferentes niveles educativos

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

10

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Solicitar ayuda de administración central

1. CALIDAD EDUCATIVA

4. Mantener y aumentar los reconocimientos de calidad de los programas
ofertados en los diversos niveles educativos, como aseguramiento de la excelencia
educativa.P

o
lít

ic
a

1. Obtener y/o mantener los reconocimientos de acreditación
de los programas académicos, otorgados por los organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación
Superior (COPAES) y/o los Comités Interinstitucionales para la
Evaluación de la Educación Superior (CIEES).

Línea de acción Especificación

Iniciar con los trabajos de
reacreditación de los programas
académicos

Meta

Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Constancia Programa de CalidadPorcentaje de programas académicos reconocidos
como programas de calidad

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

1

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Trabajo conjunto con la administración central

1.

VINCULACIÓN CON PERTINENCIA Y EXTENSIÓN PARA LA FORMACIÓN DEL
ESTUDIANTE Y EL DESARROLLO SOCIAL

1. Fortalecer, con la participación de los diversos sectores, la educación dual de los
estudiantes que les permita desarrollar habilidades pertinentes y ofrecer opciones
de inserción exitosa al mercado laboral.P

o
lít

ic
a

1. Promover la educación dual entre los diversos programas
ofertados por la Universidad, a través de la integración del
estudiante en estancias laborales o inclusión del servicio social
y prácticas profesionales en la currícula.

Línea de acción Especificación

Establecer convenios de
colaboración con instancias
públicas y privadas

Meta

Incrementar los programas educativos que contemplan el servicio social o estancias profesionales

Reporte de programas educativos que
contemplan el servicio social o estancias
profesionales

Porcentaje de programas educativos que contemplan
el servicio social o estancias profesionales

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

50

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Trabajo conjunto con la coordinación de vinculación

2 MODERNIDAD ADMINISTRATIVA Y AGILIDAD EN PROCESOS

4. Fortalecer la capacitación y profesionalización del personal administrativo,
como medio para garantizar el desempeño eficiente de actividades fundamentales
de la institución y optimizar el recurso humano.P

o
lít

ic
a

Página 4 de 10Este reporte es inválido sin la firma y el sello de quien lo expide.
SIIAF. sistema de Informacion Administrativa y Financiera.



7. Fortalecer, en coordinación con el STUAZ, programas de
actualización y capacitación del personal administrativo, a
efecto de mantener la calidad, atención y buen trato a los
universitarios y público en general.

Línea de acción Especificación

Trabajo conjunto con el STUAZ

Meta

Elevar el porcentaje de personal administrativo capacitado

Listado y Constancia capacitación personal
administrativo

Porcentaje de personal administrativo capacitado

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

10

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Trabajo conjunto con el STUAZ

LICENCIATURA EN COMERCIO Y

Ejes Transversales R

1. ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y FORMACIÓN INTEGRAL

1.Impulsar el interés, la iniciativa, la autonomía, la creatividad y el pensamiento
crítico de los estudiantes, como medio de preparación para el aprendizaje a lo
largo de la vida.P

o
lít

ic
a

8. Evaluar de manera continua, la operatividad y pertinencia de
los Programas Institucionales de formación integral del
estudiante, a fin de mejorarlos y hacerlos más eficientes.

Línea de acción Especificación

Trabajo colectivo Docente
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Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Actividades que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Porcentaje de programas educativos con contenidos
y/o actividades institucionales que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

20

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Integrar a la mayor parte de los docente para cumplir con el presente eje

1. DOCENCIA DE CALIDAD

2. Fomentar la cultura de la evaluación de la planta docente y promover la
obtención de reconocimientos o certificaciones nacionales o internacionales.P

o
lít

ic
a

1. Fomentar la certificación docente en los diferentes niveles
educativos, a fin de favorecer los procesos de enseñanza –
aprendizaje y la demanda por parte de organismos externos de
evaluación.

Línea de acción Especificación

Programar cursos específicos para
cumplir con la meta

Meta

Elevar el porcentaje de docentes certificados en los diferentes niveles educativos

Listado  y constancia de docentes
certificados

Porcentaje de cambio de docentes certificados en los
diferentes niveles educativos

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

10

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

Página 6 de 10Este reporte es inválido sin la firma y el sello de quien lo expide.
SIIAF. sistema de Informacion Administrativa y Financiera.



observaciones
Fortalecer los convenios de colaboración

MAESTRIA EN ECONOMIA REGIONAL Y

Ejes Transversales R

1. ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y FORMACIÓN INTEGRAL

1.Impulsar el interés, la iniciativa, la autonomía, la creatividad y el pensamiento
crítico de los estudiantes, como medio de preparación para el aprendizaje a lo
largo de la vida.P

o
lít

ic
a

8. Evaluar de manera continua, la operatividad y pertinencia de
los Programas Institucionales de formación integral del
estudiante, a fin de mejorarlos y hacerlos más eficientes.

Línea de acción Especificación

Trabajo colectivo docente para la
actualización de los contenidos del
programa

Meta

Ampliar el porcentaje de programas educativos con contenidos y/o actividades institucionales que
promuevan el emprendedurismo, liderazgo, los valores y autoempleo

Actividades que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Porcentaje de programas educativos con contenidos
y/o actividades institucionales que promuevan el
emprendedurismo, liderazgo, los valores y
autoempleo

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

10

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Trabajo colegiado docente
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1. CALIDAD EDUCATIVA

4. Mantener y aumentar los reconocimientos de calidad de los programas
ofertados en los diversos niveles educativos, como aseguramiento de la excelencia
educativa.P

o
lít

ic
a

1. Obtener y/o mantener los reconocimientos de acreditación
de los programas académicos, otorgados por los organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación
Superior (COPAES) y/o los Comités Interinstitucionales para la
Evaluación de la Educación Superior (CIEES).

Línea de acción Especificación

Iniciar con los trabajos de
reacreditación del programa

Meta

Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Constancia Programa de CalidadPorcentaje de programas académicos reconocidos
como programas de calidad

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

1

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Solicitar colaboración de la administración central

1. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE CALIDAD

3. Fortalecer los programas de posgrado a través de su personal académico
calificado, seguimiento a las trayectorias escolares, impulso a la vinculación y
definición de líneas estratégicas de investigación, como indicadores que aseguren
su calidad.

P
o

lít
ic

a

3. Impulsar estrategias que faciliten la inserción o permanencia
de los docentes en el Sistema Nacional de Investigadores.

Línea de acción Especificación

Facilitar las condiciones para lograr
la meta

Meta

Incrementar el número de docentes dentro del SNI
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Listado docentes dentro del SNIPorcentaje de cambio de docentes en el SNI

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Fecha de inicio

29/08/2024

Número de Evidencias

3

Fecha final

04/07/2025

% de avance

100.00

observaciones
Apoyo por parte de la Unidad Académica
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COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN ECONOMIA

PERLA MARIA TREJO ORTIZ FRANCISCO BETANCOURT NUÑEZ

Sello Planeación Sello de entrega

VALIDA ENTREGA
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